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thr Ansprechpartner:
Herr Ahlers

Beihilfen und Unterstiizungen durch den Arbeitgeber

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir erlauben uns den Hinweis auf eine Méglichkeit zur steuerfreien Unterstitzung
Ihrer Arbeitnehmer:

Von privaten Arbeitgebern gewahrte Beihilfen und Unterstiitzungen sind bis zu
600,00 Eurc im Kalenderjahr lohnsteuerfrei,

- wenn sie entweder von einer mit eigenen Mitteln des Arbeitgebers geschaffenen,
aber von einer vom Arbeitgeber unabhangigen und mit ausreichender Selbststandig-
keit ausgestatteten Einrichtung gezahlt werden oder

- wenn sie vom Betriebsrat oder einer sonstigen Arbeitnehmervertretung ohne maf}-
gebenden Einfluss des Arbeitgebers aus Mitteln gezahit werden, die vom Arbeit-
geber zur Verflgung gestellt wurden oder

- wenn sie der Arbeitgeber selbst nach Anhorung des Betriebsrates oder sonstiger
Vertreter der Arbeitnehmer zahlt oder
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- wenn sie der Arbeitgeber selbst nach einheitlichen Grundsétzen zahlt, denen der
Betriebsrat oder der sonstige Vertreter der Arbeitnehmer zugestimmt hat.

Die vorstehend: aufgezahlten Voraussetzungen brauchen nicht vorliegen, wenn der
Betrieb weniger als 5 Arbeitnehmer beschaftigt und der Anlass flr die Unterstitzung
glaubhaft gemacht wird.

Die Unterstlitzungen missen dem Anlass nach gerechtfertigt sein. Eine wirtschaft-
liche Notlage der Arbeitnehmer ist aber bei einer Unterstltzung bis zu 600,00 Euro
jahrlich nicht erforderlich.

Unterstiitzung rechtfertigende Anldsse sind z. B.

Krankheits- und Unglicksfalle
Tod naher Angehoriger
Vermégensverluste durch héhere Gewait

Inanspruchnahme aus Birgschaften
Haftung

Beihilfe fiir Krankheitskosten kann auch dann gezahit werden, wenn der Arbeit-
nehmer aufgrund einer in der privaten Krankenversicherung vereinbarten Selbstbe-

teiligung Krankheitskosten selbst zu tragen hat.

Die Ursache der Unterstitzung muss nicht in der Person des Arbeitnehmers liegen.
Es genugt die wirtschaftliche Belastung des Arbeitnehmers durch nahe Angehdrige.

Bitte beachten Sie, dass laufende Zahlungen keine Unterstutzungen in bestimmten
Notfallen sind, sondern steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellen.

Werden Unterstiitzungen von mehr als 600,00 Euro gewéhrt, so bleiben sie nur
steuerfrei, wenn sie aus Anlass eines besonderen Notfalls gewahrt werden.

Bei der Beurteilung, ob ein solcher Notfall vorliegt, sind auch die Einkommensver-
haltnisse und der Familienstand des Arbeitnehmers zu bertcksichtigen. Drohende
oder bereits eingetretene Arbeitslosigkeit ist aber kein besonderer Notfall in_
diesem Sinne. Folglich sind hierflir hohe Mafistabe anzulegen.

Liegt kein besonderer Notfall vor, sind Unterstiitzungen, die Giber den Freibetrag
von 600,00 Euro jahrlich hinaus gehen, als lohnsteuerpflichtig zu behandeln.

Untérst'utzungen von privaten Arbeitgebern in anderen als den oben aufgefihrten
Fallen sind Teil des steuerpflichtigen Arbeitslohnes und als sonstige Bezlge zu
versteuern.

For Rickfragen stehen wir gerne zur Verfligung.
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Wir winschen thnen und lhrer Familie eine besinnliche Adventszeit, ein frohes Weih-
nachtsfest und zum neuen Jahr Gesundheit, Gliick, Erfolg und hoffen auf weitere gute
Zusammenarbeit.

Mit freundlichen Griuften auch im Namen aller Mitarbeiter und Sozien

4.

U. Ahlers
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